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ي 
 
 م3202ديسمبر  31التقرير السنوي للجنة المراجعة للعام المنتهي ف

 

كات من  المادة الثامنة والثمانون تم اعداد هذا التقرير استنادا الى ي  من هيئة السوق المالية الصادر لائحة حوكمة الشر
اشارت والت 

ي هذه اللائحة، الى انه 
 
أن و يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها ف

كة يتضمن ي الشر
 
ي مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ف

 
 .توصياتها ورأيها ف

 

 
ً
 : أعضاء لجنة المراجعة: أول

: تتكون اللجنة من   أربعة أعضاء مستقلي  
 

 رئيس اللجنة   شيخالآل  نعبد الرحمبن  عبد الله / الأستاذ 

 عضوا    بسام بن محمد البقعاوي / الأستاذ  

 عضوا   إبراهيم بن احمد العزق    / الأستاذ 

  عضوا رالعبد الجبا ر عبد الجباالأستاذة/ الهنوف بنت  
 

 : اجتماعات اللجنة: ا ثاني  

 ( اجتماعات: 8م عدد )2023المراجعة خلال عام اجتمعت لجنة 

 الاجتماع تاري    خ اجتماع اللجنةرقم 

 م02/01/2023 السابع بعد المائة

 م15/03/2023 الثامن بعد المائة

 م16/05/2023 التاسع بعد المائة

 م13/06/2023 العاشر بعد المائة

 م18/06/2023 الحادي عشر بعد المائة

ي عشر بعد المائة
 م06/08/2023 الثان 

 م27/09/2023 الثالث عشر بعد المائة

 م31/10/2023 الرابع عشر بعد المائة

 (%94)بلغت نسبة حضور أعضاء لجنة المراجعة 

 

 ثا
 
 لجنة المراجعة: ومسؤوليات مهام : ا لث

 أدائهموتقييم  من استقلاليتهم والتأكد القانونيي   وتحديد أتعابهم، المراجعي   التوصية لمجلس الإدارة بتعيي    .1
كة دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية  .2 ي شأنها.  قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيةللشر

 
 ف

 الرقابة الداخلية.  لإجراءاتدراسة تقييم المراجعي   الداخلي   والخارجي    .3
ي شأنها دراسة السياسيات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس  .4

 
 . الإدارة ف

ام بعد الحصول على عدم ممانعة  .5 ام أو مسؤول الالت   وتقييم  من استقلاليتهم والتأكد  كتابة الهيئةتعيي   وعزل مدير ادارة الالت  
 . مئهااد

 من استقلاليتهم والتأكد  كتابة  الهيئة تعيي   وعزل مدير ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي بعد الحصول على عدم ممانعة .6
  . موتقييم ادائه

ام دراسة خطة الا .7  . بشأنها ومراجعة تقاريرها ورفع التوصيات  واقرارها ومتابعة تنفيذها وخطة المراجعة الداخلية لت  
المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي بما يتماشر مع  لإدارةالتشجيعية والمكافآت الاخرى  والمكافأةتحديد المرتب الشهري  .8

كة المعتمدة من قبل المجلس.   اللوائح الداخلية للشر
ام بما يتماشر مع اللوائح  لإدارةالتشجيعية والمكافآت الاخرى  والمكافأةتحديد قيمة المرتب الشهري  .9 ام او مسؤول الالت   الالت  

كة المعتمدة من قبل المجلس  . الداخلية للشر
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كة لضمان القيام بأنشطة  .10 ي بعد اعتمادها من قبل مجلس ادارة الشر
التأكد من توافر لائحة مكتوبة خاصة بقواعد السلوك المهت 

كة بطريقة عادلة وأخلاقية.   الشر
ام او مسؤول  .11 كة أو المرفوعة ضدها مع مدير الالت   ام،متابعة الدعاوى القضائية المهمة المرفوعة من الشر ارير دورية ورفع تق الالت  

 الإدارة. بشأنها إلى مجلس 
كة حوله.  .12 كة الخارجيي   ومرئيات إدارة الشر  مناقشة خطاب الإدارة المقدم من مراجعي حسابات الشر
 . رفع التوصيات بخصوصها و  رير الخبت  الاكتواري المعي   ادراسة تق .13
افية والرقابية ورفع التوصيات مناقشة  .14  . بشأنها ملاحظات الجهات الاشر
 . 9الدولىي للتقرير المالىي رقم  ، والمعيار 17التحول إلى المعيار الدولىي للتقرير المالىي رقم التوصية بتطبيق  .15

 

 

ي مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية  : ا رابع  
 
 رأي اللجنة ف

 

ي عام 
 
ام  لإدارةم على التقارير الدورية 2023اطلعت اللجنة خلال اجتماعاتها ف وكذلك التقارير المراجعة الداخلية وإدارة الالت  

ي والخبت  الالكتواري واطلعت على التقارير الصادرة من  افية والرقابية كما اجتمعت مع المراجع الخارج  الصادرة من الجهات الاشر

ي تم اكتش
افها ووضع الضوابط الكفيلة قبلهم وتابعت اللجنة بشكل دوري جهود الإدارة التنفيذية لضمان معالجة الملاحظات الت 

 . ي ها على النظام الرقان  ي تحد من تأثت 
 الت 

 و 
 
ي حصلت عليه علىا استناد

ي نظام إا اللجنة من الإدارة التنفيذية فالتأكيدات الت 
 
ن اللجنة ترى عدم وجدود ضعف جوهري ف

كة بما يؤثر على سلام تأكيدات  منظام رقابة داخلية لا يمكن ان يقدن أي ة وعدالة القوائم المالية علما بأالرقابة الداخلىي للشر

 بل يقدم تأكيدات معقولة عن مدى سلامة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية.  ،مطلقة

 

 

 

 ،مع التحية


